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Unser Leitbild fur Ihre Berufsausbildung

—_
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Wir pflegen einen menschlichen Umgang, der von gegenseitigem Respekt
und Anerkennung gekennzeichnet ist und wiirdigen die Lernbereitschaft
sowie gute Leistungen durch angemessene Anerkennung.

Wir stellen kostenlos alle Ausbildungsmittel zur Verfiigung, die zum Erwerb

der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten nach dem Ausbildungsrahmen
erforderlich sind.

Wirvermitteln in der geplanten Zeit die im Ausbildungsrahmenplan
festgelegten Fertigkeiten und Kenntnisse
und erméglichen nachhaltig den Erwerb von Berufserfahrung.

Wir fiihren zu festgelegten Zeitpunkten Lernerfolgskontrollen durch,

besprechen Ergebnisse und leiten bei Bedarf geeignete Férdermal3nahmen ein.

Wir stellen rechtzeitig und nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen
die Dienst-und Urlaubspline und fithren Arbeitszeitkontrollen
anhand eines elektronischen Zeiterfassungssystems.

Wir stellen zum Besuch der Berufsschule frei, sorgen fir die regelmal3ige Teilnahme

und nehmen Ausbildersprechtage wahr.

Wir stellen die Ausbildungsnachweise zur Verfiigung und iiberwachen regelmiBig
deren schriftliche Fithrung. Uber die gesetzlichen Vorgaben hinaus

bearbeiten unsere Auszubildenden monatlich eine betriebsspezifisches

oder berufsbezogenes Thema ihrer Wahl in Aufsatzform.

Wir stellen fiir interne und externe Schulungen, z.B. zur Priifungsvorbereitungen,

frei und beteiligen uns bis hin zur kompletten Ubernahme an den Kosten.

Wir férdern unsere Auszubildende durch gezielte Projektarbeit,
z.B. das Ausrichten der jahrlichen Verabschiedung der Priflinge.

Wir stellen sicher, dass unsere Auszubildenden durch gezielte Trainings,
Teilnahme an Nachwuchswettbewerben bis hin zu nationalen Meisterschaften
personlich und fachlich fiir die Abschlusspriifung “fit* gemacht werden

und so fiir ihr spateres Berufsleben gertistet sind.

Karriere von Anfang an.......




